MATOSINHOS - LECA DA PALMEIA
JUNTA DE KRIGUESIA

ATAN.21

----- Ao décimo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h30, nas instalagSes da Junta de
Freguesia, sita na Rua Augusto Gomes, n.2 313 em Matosinhos encontram-se reunidas: Cristina Boto, Técnica Superiofr
* da Unigo das Fréguesiés de Matosinhos-Leca da Palmeira, Presidente do Jdri, Diana Moreira, Técnica Superior da Unido
das Freguésias de Matosinhos-Lega da Palnﬁeira, e Paula Gomes, Técnica Superior da Unido das ‘Freguesias de
Matosinhos-Leca da Palmeira, ha qualidade de membros do Jari do procedimento concursal comum para contrata¢ao
por témpo'indet‘erminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho referente a um/a trabalhador/é na

carreira e categoria de Assistente Técnico/a, para a area de Desenvolvimento Social, a fim de estabelecer a forma de

- avaliacdo e os métodos de sele¢do do mesmo, pronunciando-se da seguinte forma:

————— Nivel habilitacional exigido: 12.2 ano de escolaridade — Grau de Complexidade 2. Ndo & possivel substituir as

habilitagdes exigidas por formag@o ou experiéncia profissional.

————— 0s Métodos de Seleco a utilizar serdo:
—---a) Provas de conhecimentos (PC), que visam avaliar os conhecimentos: académicos -e ou profissionais e a

capacidade para aplicar 0s mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
——A Prova de Conhecimento (PC) sera escrita, de realizacdo individual, de natureza teérica; especifica, sem consulta e
efetuada em suporte de papel. Po’deré ser composta por.questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla,
(juesfaes de verdadeiro ou falso ‘e questc")es diretas e teréd a duracdo de 1 hora (uma Unica fase). A prova de
conhecimentos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versara sobre a
' legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas toc_:las as atualizagOes e

alteracBes que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislacdo indicada no presente aviso até 3 data da realizagdo da

prova de conhecimentos.
———-Conceitos, legislagio e/ou bibliografia: Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac¢do — Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA); Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua a;cual redacdo — Medidaé de
Modernizacio Administrativa; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo = Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas; Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagdo - Regime Juridico das Autarquias Locais; Lei n.¢ 169/99, de 18 de setembro, na sua
atual redacdo — Autarguias Locais — Competéncias e Regime Juridico; Lei n.2 66»-8/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redacdo — Sistema Integrado de Gest_’éo e Avaliagéo do Desempenho na Administragéb Pablica; Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, na sua atual redagdo — adapta aos ser\iigos da administragdo autdrquica
o SIADAP; Regulamento Vivéncias Seniores (podera aceder na pagina eletrénica da Junta, no separador referente ao

ano de 2023, em: httpsi//www.if—matosinhoslecapa!meira.pt/autarquia/documentos/executivo/ regulamentos). -




————— b) Avaliacio psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalyidade e ou competéncias
comportamentais - dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo ‘comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que névo/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagéo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagdo final,
.podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo. psicoldgica é avaliada

através das mengBes classificativas de Apto/a e N3o Apto/a, sem qualquer mencdo guantitativa. Serdo excluidos/as

os/as candndatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de selegdo.

-—-E ainda, conforme previsto no n.e 2 do art.e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro como método

facultativo:
—--c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,

avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
--=-A Entrevista de Avaliagdo de’Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias previstas na Portaria n.2
214/2021/1, de 20 de setembro (ReCAP) e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serao extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado no mapa de pessoal, para o posto de trabalho em concurso. —=-==--r--=--
————— Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obngatonos e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos facultativos e sera
excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoraggo inferior a 9,50 valores num dos métodos: ou fases, ou obtenha

classificagdo de Néo Apto/a, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

----- A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20

valores e resultard da ponderacio da seguinte formula:

————— OF = PC (70 %) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30 %)

---—-Em que:

--—-OF — Ordenagdo Final

--—-PC — Prova de Conhecimentos

—---AP = Avalia¢io Psicolégica

————— EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias (método facultativo)
————— Opcdo por metodos de selegao nos termosdon.22en.23 do artigo 36.2 da LTFP: exceto quando afastados, por
escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras ‘do -posto ‘de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em situa¢do de
requalificacdo que, ifnediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade

~caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecio a

utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:
----- a) Avaliagdo curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacio, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a




avaliacdo de desempenho. A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e

resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes parametros:

----- HAB — Habilitac3o académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado

pelas eritidades competentes, sendo ponderadé da seguinte forma:

————— Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

——-Habilitacdes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

----- EP - Formagcdo profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a seguinte pontuagdo:

———-Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;

————— De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;

————— De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;

————— De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;

J— De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores e

——-Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

————— As acBes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

----- Acbes de formacdo — Unidades de crédito

............ 1,2 dias - 1
------------ 3, 4 dias - 2
S | T-1 - 3
------------ > 5 dias - 4

----- Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam 0s cursos e acBes de formacdo
frequentados adequados as fungdes a exercer, nio podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20
valores. Apenas serdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado que
indique o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizacio da mesma. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o numero de horas de duracio da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é

equivalente a 7 horas e cada semanaa 5 dias.
——-—!_Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualiﬁcagéo dos/as candidatos/as para o posto de

trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre funcBes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras

do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma:

————— Até um ano — 8 valores;

——-Mai¢ de um ano e até dois anos —10 valores;

————— Mais de dois anos-e até quatro anos — 12 valores;

----- Mais dé quatro anos e até seis anos — 14 valores;

————— Mais de seis anos e até oito anos —16 valores;

————— Mais de oito anos e até dez anos — 18 valores e

————— Mais de dez anos — 20 valores.

————— No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
————— Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que 0s/as candidatos/as

exerceram funcBes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de declaragdo/Ges a




emitir pelo/s servico/s de origem
----- Avaliagdo de Desempenho (AD), devxdamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao Gltimo

periodo avaliativo, em que o/a candidato/a cumpnu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do

posto de trabalho a ocupare ser4 ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

————— de 4,5 a 5 — Excelente / 4 a’5 — Mérito Excelente 20 valores;

----- de4a4,4-MuitoBom/4a5- Desempenho Relevante — 16 valores;

—--de 3a3,9Bom/2a3,999 Desempenho Adequado - 12 valores e

————— delal9~ lnsuﬁciente‘ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento / 1 a 1,999 — Desempenho Inadequado - 8

valores.

—--Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliacio de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd

atribuida a nota de 12 valores,
————— Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um dos

parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para esse pardmetro. ----—-----—--

——- A Avaliacgo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

----- AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

————— FP = Formacao Profissional

————— EP = Experiéncia Proﬁssional

————— AD = Avaliagdo de Desempenho
————— b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente reiacnonados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun_c,ao

avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

----- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) incidira sobre a lista de competéncias previstas na Portaria n.2
214/2021/1, de 20 de setembro (ReCAP) e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que
constarem do perfil de competéncias aprovado no mapa de pessoal, para 0 posto de trabalho em concurso. —-—--=-—==--==

——F ainda, conforme previsto no n.2 2 do art.? 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, como metodo

facultativo:
----- c) Avaliagdo psicolégica (AP), que visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, ‘tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliacdo psicolégica hé privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologag¢ao da lista de ordenagdo final,
podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos
de trabatho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicolégica é avaliada

através das mencdes classificativas de Apto/a e N3o Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as

¢



os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N3o Apto/a neste metodo de selecdo.
. .———Cada um dos métodos utilizados € eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a que
obtenha uma valoragé'o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou obtenha classificacdo de N3o Apto/a, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. A ordeﬁagéo final dos/as candidatos/as que completem o

procedimento serda efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula: —mememmmm—m-—

----- OF = AC (70 %) + EAC (30 %) + AP {Apto/N3o Apto)

————— AC = Avaliacio Curricular

————— EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

————— AP = Avaliagdo psicoldgica (método facu!tatlvo) :
————— A aplicagdio do método de selecdo, Avaliagdo Psicologica (AP), serd reahzada preferencialmente, pela DGAEP ou

através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele mvnavel a aplicagdo do método por aquela

entidade.

————— 0 Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selegdo que,

dada a sua especificidade, assim o exijam.

----- Assiste ao Jun a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situacdo que descreve no

seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragbes.
————— Atas do Jari — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do efnpregador publico e
disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente maximo/a do 6rgdo ou servico responsdvel pelo
recrutamento tenha optado pela utilizagdo faseada dos métodos de seleciio, os/as candidatos/as aprovados/as em
cada método sio convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de ¢inco-dias Uteis. —--
——Notificacbes e forma de publicitagdo da lista unitéria de ordenaggo final dos/as candidatos/as — As notificacdes,
convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecio e publicitagdo dos resultados obtidos em cada métddo de
selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo com o artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Matosinhos
e Leca da Palmeira e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através
de correio eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletrénico,

recorrer-se-a s restantes formas de notificagao previstés no n.2 1 do artigo 112.2 do Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

————— A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacio dos/as candidatos/as serd a constante

do formulério de candidatura.
————— A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os
metodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

7

valoragio até as centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do.




——Em situagBes de igualdéde de valoragdo, serdo -aplicados os critérios definidos no ért.‘—’ 24.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem:
valoracdo sucessiva obtida nos métodos seguintes; candidato/a que esteja a desempenhar funcBes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de
~ trabalho a concurso; . candidato/a com habilitagdo literaria superior; candidato/a com maior classificacdo no parametro
de avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competencuas Organizagdo, Planeamento e gestdo de projetos. —--—-——-—"

----- N3o havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presndente do Jdri a presente reunido e para constar e para

os devidos efeito_s; se lavrou a presente ata que por todos vai ser assmada.

O Jari,
| Cmsjﬁna /E-S(m/d
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ANEXO 1 - Perfil de Competéncias
1 trabalhador/a na carreira e categoria de Assistente Técnico/a (drea de Desenvolvimento Social) / 12.2 ano de escolaridade.

" Caracterizacio do posto de trabalho:

Exercicio de fungbes constantes no Anexo 3 Lei n.e 35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade 2. FungBes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio .de
complexidade, nas dreas de atuacdo da Freguesia, nomeadamente, apoio técnico e administrativo ao projeto “Vivéncias Seniores”;
fazer atendimento ¢ prestar esclarecimentos aos utentés do projeto; apoiar 0s/as professores; ‘apoiar o gabinete de apoio
psicolégico; exercer as tarefas na area do envelhecimento ativo; organizar e fazer o planeamento do espaco CCD “Vitor Oliveira”.
Exercer todas as atividades/fung@es afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificaciio profissional adequada e

que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Competéncias:

1 — Orientacdo para o servico ptblico (4rea de enquadramento da competéncia: Pessoas; Desempenho; Desenvolvimento) — atuar
de acordo com 0s valores e principios éticos, revelando COMPromisso com a miss3o do servico publico e contribuindo, pelo seu -
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracio Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo.

2 — Orientac3o para os resultados (area de enquadramento da competéncia: Desempenho) — focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o/a cidadso/a, otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administfagé‘o Pdblica. ' ‘ '

3 — Gestio do conhecimento (4rea de enquadramento da competéncia: Desenvolvimento} — adquirir, atualizar é aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a capturs, armazenamento e acesso as informagc“)és e ao conhecimento na
Organizagao.

4 — Iniciativa (drea de enquadramento da competéncia: Desenvolvfmento) — agir proactivamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em contextos eriticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua interven¢do com 0
propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucBes mesmo que ndo tenha sido solicitado a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitacBes da Organizacdo.

5 — Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos (4rea de enquadramento da competéncia: Desempenho) — assegurar uma
utilizacio metddica de informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o' planeamento da atividade, sua e de outros, e

preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
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